ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа посёлка Советский» на период до 2015 года.
Юридический адрес:
Российская Федерация, 188918, Ленинградская область, Выборгский район, п. Советский, ул.Садовая д.32

Сентябрь
2011
[image: image1.emf]ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА  МОУ «СОШ п.Советский»   1.   СТАТУС     Муниципальное общеобразовательное учреждение   2.   Учредителем   О бразовательного учреждения являе тся:   - администрация муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской  области.      Место     нахожде ния     Учредителя:       188900 Ленинградская область   г.  Выборг,  ул. Советская, дом.12.   5.   ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:   -   год ввода в эксплуатацию  корпус №1 \  корпус №2   -  19 67 г. \ 1989г.   -   проектная мощность   - 1176  чел.   -   реальная наполняемо сть   -  635  чел.   Среднее количество учащихся в классе   -  24  чел.   6.    УЧЕБНО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:     В школе реализуются программы:  на первой ступени обучения :      Общеобразовательная программа начального общего образования;      Начального общего образования дл я специальных (коррекционных) классов  YII вида.   на второй ступени обучения :      Общеобразовательная программа  основного общего образования;      Основного общего образования для специальных (коррекционных)  классов YII вида.   н а  третьей ступени обучения:      О бщеобразовательная программа среднего (полного) общего  образования.   Учебно - воспитательный процесс строится с учетом здоровьесберегающих  технологий и направлен на пропаганду здорового образа жизни среди всех участников  образовательного процесса.   Режим работ ы:  пятидневный,  I   смен а. Продолжительность уроков  -  40  минут.  Количе ство групп продленного дня  --  2 .   .  Наш коллектив:   педагогов и воспитателей 46 человек.  Из них имеют:   -   высшее образование  -  4 2 человек   -   средн ее специальное образование  –  4  человек а .   Из них им еют:   -   высшую категорию  -  12 человек   -   первую категорию  -  20 человек   вторую категорию  -  8 человек    



[image: image12.emf]5 .  Организация и проведение мероприятий для учащихся в каникулярное  время  Зам.директора  поВР  Ежегодно    6 .  Организация секций спортивного направления и активное вовлечение в  них учащихся школы  Администрация  Постоянно    7 .  Организация и проведение: •    тем атических  радиопередач и классных часов;  •    праздников  здоровья; •    викторин и соревнований; •     конкурсов рисунков  Зам.директора  поВР   По плану    5. Взаимодействие семьи и школы   1.  Выявление социальных проблем учащихся  Социальный  педагог  Кл.руководи тели  Постоянно    2.  Обеспечение детей и родителей необходимым индивидуальным медико - психолого - педагогическим сопровождением  Администрация  Ежегодно    3.  Совершенствование банка данных детей и семей, требующих особой  социальной заботы  Социальный  педагог  Постоянно    4.  Организация летнего трудоустройства и отдыха учащихся, требующих  особой социальной заботы  Зам. директора  поВР  Социальный  педагог  Кл.руководители  Ежегодно    5.  Организация в школе родительского всеобуча  Администрация  200 9 г.    6.  Организация и  проведение профилактической работы с детьми и  семьями «группы риска»  Социальный  педагог  Специалисты  Ежегодно    7.  Пропаганда положительного опыта семейного воспитания  Зам.директора  поВР  Ежегодно    8.  Проведение общешкольных и классных родительских собрани й  Администрация  По плану    9.  Вовлечение родителей в воспитательный процесс в школе. Организация  различных форм семейного досуга.  Зам.директора  поВР  Кл.руководители  ежегодно     



[image: image2.emf]Из них награждены     -   значком «Отл ичник народного образования»  -  6  человек   Почетной грамотой    мин.обр. Р Ф -  2  человека   грантом   в рамках ПНПО  –  2 человека   грантом Д.Сороса  -  2  человек а      7.    РАЗВИВАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ .   Расширяются связи школы с учреждениями д о полнительного образования (МОУ  ДОД «Детская музыкальная школа п..Советский», МУ центр культуры и досуга  «Движение»,  ДЮСШ «Фаворит» г.Выборг    )   На базе школы во второй половине дня ведется разносторонняя работа по  развитию творческих способностей детей в кружках, секциях, клубах. Воспитанникам  школы предоставляется возможность индивидуального посещения занятия в  спортивной, музыкальной и художественной школах и других учреждениях  дополнительного образования района.                              
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«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО

-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ».

 

 

№ 

пп

 

Мероприятия

 

Ответственный

 

Срок

 

Примечание

 

1.

 

Косметический ремонт классных помещений (выборочно)

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

2.

 

Косметический ремонт сан.узлов

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

3.

 

Косметич

еский

 

ремонт столовой

 

Администрация

 

2011

год

 

 

4.

 

Реконструкция главного выхода здания

 

Администрация

 

2012

 

год

 

 

5.

 

Мероприятия по утеплению 

здания: 

•    замена оконных 

блоков; •    ремонт отопительной 

системы

 

Администрация

 

2012

-

2013

 

г.г.

 

 

6.

 

Замена дверных

 

блоков

 

Администрация

 

2011

-

2012

 

г.г.

 

 

7.

 

Замена линолеума I,

II

, 

III

 

этажа

 

Администрация

 

2011

-

2012

 

год

 

 

8.

 

Капитальный ремонт санитарных узлов

 

Администрация

 

2012

г

.

 

 

9.

 

Приобретение школьной мебели для классных помещений 

(парты, стулья, стеллажи)

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

10.

 

Приобретение компьютерной техники для 

учебных кабинетов

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

11.

 

Приобретение оборудования для кабинет

а биологии и спортивного 

зала

 

Администрация

 

2011

г.

 

 

12.

 

Создание 

лекционного зала

 

Администрация

 

2011

г.

 

 

13.

 

Приоб

ретение тренажеров для 

 

ЛФК

 

Администрация

 

2011г.

 

 

14.

 

Приобретение мебели для обеденного зала

 

Администрация

 

2012 

–

 

2013

г.г.

 

 

15.

 

Благоустройство школьной территории: 

•    реконструкция спортивных 

площадок; 

•    рекон

струкция игровых 

площадок

 

• 

  

 

Администрация

 

2013 

–

 

2014

 

г.г.

 

 

16.

 

Перемитральное ограждение участка

 

Администрация

 

2014 

–

 

2015

г.г.

 

 

17.

 

Ремонт кровли (848 кв.м)

 

Администрация

 

 

 

18.

 

Ремонт учебных кабинетов в пристройке (6 шт)

 

Администрация

 

2012

–

 

2013

 

г.г.

 

 

 


ПРОЕКТ «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ».
	№ пп
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок
	Примечание

	1. Упорядочение нормативно-правовой базы развития образования в районе.

	1.
	Внедрение нормативных документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических работников, лицензирования, аттестации ОУ, итоговой аттестации выпускников ОУ
	Администрация
	Ежегодно
	

	2.
	Обеспечение целевого использования средств, выделяемых на нужды образования из бюджетов разных уровней
	Администрация
	Ежегодно
	

	3.
	Обеспечение прозрачности финансовой деятельности ОУ, повышение их финансово-экономической ответственности.
	Администрация
	Ежегодно
	

	4.
	Создание условий для привлечения дополнительных средств в ОУ. Расширение на базе ОУ дополнительных платных услуг
	Администрация
	Ежегодно
	

	5.
	Внедрение нормативного подушевого финансирования ОУ
	Администрация
	2011 год
	

	6.
	Введение государственных минимальных требований нормативной обеспеченности ОУ (методической, кадровой, информационной, материально-технической)
	Администрация
	2011 год
	

	2. Совершенствование управления образовательным процессом.

	1.
	Ознакомление преподавателей ОУ с концепцией модернизации образования
	Массёров Н.С.
	Постоянно
	

	2.
	Создание системы образовательной статистики и показателей качества образования
	Администрация
	
	

	4.
	Согласование и четкое распределение компетенции и полномочий членов администрации ОУ
	Массёров Н.С.
	Ежегодно, сентябрь
	

	5.
	Расширение гласности и публичности деятельности ОУ, в т.ч. и в части использования финансовых средств
	Администрация
	Постоянно
	


	6.
	Внедрение инновационной деятельности ОУ
	Администрация
	Постоянно
	

	7.
	Повышение ответственности ОУ за выполнение своих функций, определяемых Уставом, за выполнение государственного образовательного стандарта
	Администрация
	Постоянно
	

	3. Дальнейшее развитие системы государственно-общественного управления образованием.

	1.
	Активизация деятельности органов общественного самоуправления в ОУ: Совет ОУ, попечительский совет, общешкольные конференции и т.п.
	Массёров Н.С.
	2011 год
	

	2.
	Проведение родительских собраний: •    организация профильного обучения; •    реализация Программы развития; •    организация досуга обучающихся, воспитанников; •    финансовая деятельность учреждения
	Администрация
	Постоянно
	

	3.
	Создание родительского комитета: •    организация летнего отдыха детей; •    итоги аттестации ОУ; •    организация платных образовательных услуг; •    работа органов общественного самоуправления в районе и т.д.
	Администрация
	Ежегодно
	

	4.
	Улучшение взаимодействия со средствами массовой информации: •    участие в регулярных радио- и телепередач, посвященных проблемам народного образования; •    подготовка статей, информационных материалов в газеты, журналы о развитии образования в районе
	Администрация
	Ежегодно
	

	5.
	Издание информационных бюллетеней, сборников с авторскими программами, описанием опыта работы ОУ, с исследовательскими проектами
	Администрация
	Ежегодно
	

	6.
	Развитие механизма общественной поддержки ОУ, участия общественности в управлении ОУ
	Администрация
	Ежегодно
	

	7.
	Создание банка данных об ОУ района, педагогах, об инновационных проектах.
	Васильева Л.Д.,

Васильева О.С.
	Ежегодно
	


[image: image8.emf]    ОГЛАВЛЕНИЕ .     1.   Визитная карточка.   2. Совершенствование материально - технической базы.   3 . Концепция развития школы.   4 . «Совершенствование системы  управления образованием».   5 . «Педагогическая компетентность».   6 . «Здоровый школьник».   7 . «Воспитание».      



[image: image3.emf]•   повышение квалификации всех участников учебно - воспитательного процесса и специалистов служб сопровождения;   •   разработка и внедрения плана программы «Здоровый школьник»;   •   создание и использование материально - технической базы.   Ожидаемые результаты:   •   создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей;  


ПРОЕКТ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ».
Цель; создание организационных и научно-методических условий повышения профессиональной компетентности педагогов школы с
учетом требований основных направлений модернизации образования Российской Федерации.
Задачи:
· формирование готовности педагога осуществлять профессиональную деятельность в условиях модернизации образования;
· развитие творческого потенциала педагога;
· формирование и развитие практических умений педагога в области современных информационных технологий;
· создание разноуровневой системы повышений квалификации педагогов для работы в школе-интернате санаторного типа.
	№ пп
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок
	Примечание

	1.
	Подготовка педагогов к реализации основных направлений модернизации образования Российской Федерации.
	Администрация
	2011-2015гг.
	

	2.
	Обучение работников на курсах повышения квалификации (НМЦ, АППО, РГПУ и др.): »    годичных •    краткосрочных (по предмету) •    краткосрочных (проблемных) •    переподготовки
	Администрация
	2011-2015гг
	

	3.
	Ознакомление педагогов с новыми Образовательными программами, учебно-методическими комплексами.
	Администрация
	Ежегодно
	

	4.
	Проведение методических недель.
	Зам.директора по УВР
	1 раз в год
	

	5.
	Работа школьных методических объединений, творческих групп; участие в работе районных методических объединений.
	Администрация
	Постоянно
	

	6.
	Работа постоянно действующего семинара по методической теме школы «Здоровьесберегающая среда в санаторной школе-интернате».
	Администрация
	Ежегодно
	

	7.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения повышения квалификации педагогов.
	Администрация
	Постоянно
	

	8.
	Повышение уровня информационной культуры педагога: •    посещение курсов
	Администрация Педколлектив
	Ежегодно
	


	
	•    проведение совместных уроков с использованием современных технологий и аудивизуальных средств обучения.
	
	
	

	9.
	Участие в конкурсе педагогических достижений, других конкурсах профессионального мастерства.
	Администрация
	Ежегодно
	

	10.
	Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами.
	Администрация
	Постоянно
	

	11.
	Аттестация педагогических кадров.
	Школьная аттестационная комиссия
	Ежегодно
	

	12.
	Создание школьной информационной сети (библиотека, видеотека медиатека).
	Администрация
	2011-2013гг.
	

	13.
	Стимулирование творческой активности и результативности работы педагогов (моральное и материальное).
	Администрация Профбюро
	Ежегодно
	


Механизм реализации проекта:
· сбор и анализ информации о педагогах школы;
· обеспечение научно-методического, психолого-педагогического повышение квалификации педагогов;
· создание условий для реализации концепции модернизации содержания образования;
· создание условий для повышения квалификации работников школы.
Ожидаемые результаты:
· готовность педагогов к работе в условиях модернизации образования;
· рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов;
· внедрение в педагогический процесс технологий, адекватных задачам образования в условиях модернизации;
развитие системы стимулирования творческой активности и профессиональных достижений
[image: image9.wmf]ПРОЕКТ 

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО

-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ».

 

 

№ 

пп

 

Мероприятия

 

Ответственный

 

Срок

 

Примечание

 

1.

 

Косметический ремонт классных помещений (выборочно)

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

2.

 

Косметический ремонт сан.узлов

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

3.

 

Косметич

еский

 

ремонт столовой

 

Администрация

 

2011

год

 

 

4.

 

Реконструкция главного выхода здания

 

Администрация

 

2012

 

год

 

 

5.

 

Мероприятия по утеплению 

здания: 

•    замена оконных 

блоков; •    ремонт отопительной 

системы

 

Администрация

 

2012

-

2013

 

г.г.

 

 

6.

 

Замена дверных

 

блоков

 

Администрация

 

2011

-

2012

 

г.г.

 

 

7.

 

Замена линолеума I,

II

, 

III

 

этажа

 

Администрация

 

2011

-

2012

 

год

 

 

8.

 

Капитальный ремонт санитарных узлов

 

Администрация

 

2012

г

.

 

 

9.

 

Приобретение школьной мебели для классных помещений 

(парты, стулья, стеллажи)

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

10.

 

Приобретение компьютерной техники для 

учебных кабинетов

 

Администрация

 

Ежегодно

 

 

11.

 

Приобретение оборудования для кабинет

а биологии и спортивного 

зала

 

Администрация

 

2011

г.

 

 

12.

 

Создание 

лекционного зала

 

Администрация

 

2011

г.

 

 

13.

 

Приоб

ретение тренажеров для 

 

ЛФК

 

Администрация

 

2011г.

 

 

14.

 

Приобретение мебели для обеденного зала

 

Администрация

 

2012 

–

 

2013

г.г.

 

 

15.

 

Благоустройство школьной территории: 

•    реконструкция спортивных 

площадок; 

•    рекон

струкция игровых 

площадок

 

• 

  

 

Администрация

 

2013 

–

 

2014

 

г.г.

 

 

16.

 

Перемитральное ограждение участка

 

Администрация

 

2014 

–

 

2015

г.г.

 

 

17.

 

Ремонт кровли (848 кв.м)

 

Администрация

 

 

 

18.

 

Ремонт учебных кабинетов в пристройке (6 шт)

 

Администрация

 

2012

–

 

2013

 

г.г.

 

 

 



[image: image4.emf]Ресурсное обеспечение проекта;   •   использование бюджетных, привлечение внебюджетных и спонсорских средств для проведения оздоровительной деятельности   школы;   •   привлечение и использование ресурсных возможностей учреждений других организаций и ведомств;   •   повышение  квалификации всех участников учебно - воспитательного процесса и специалистов служб сопровождения;   •   создание и использование материально - технической базы.   Ожидаемые результаты;   •   создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей;   •   повышение приоритета здорового образа жизни;   •   функционирование системы психолого - медико - валеологического сопровождения учебно - воспитательного процесса;   •   повышение  профессиональной  компетентности  и  заинтересованности  всех участников  учебно - воспитательно го  процесса в   сохранении и укреплении здоровья;   •   поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей;   •   создание условий для самоопределения и самореализации каждому воспитаннику.  


ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ».
Цель;   дальнейшее   развитие   в   образовательном   учреждении   единой   целостной   воспитательной   системы,   направленной   на формирование   социально-активной   личности,   сочетающей   в   себе   высокие   нравственные   качества,   деловитость,   творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру. Задачи:
· содействие  формированию  сознательного   отношения  ребенка  к  своему  здоровью,   как  естественной  основе  умственного,
физического, трудового и нравственного развития;
· содействие учащимся в освоении ценностей общества, в котором они живут, и способов самоопределения в них;
· предоставление личности широких возможностей выбора индивидуальной траектории развития и способов самореализации;
· укрепление взаимодействия семьи и школы;
· развитие  системы  школьного  ученического  самоуправления,  предоставление  учащимся  реальных  возможностей  участия в
управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений;
· вовлечение  учащихся  в   систему  дополнительного   образования  с  целью   обеспечения  развития  творческих  способностей,
организации досуга подростков;
· принятие необходимых мер в борьбе с асоциальным поведением детей, с безнадзорностью и социальным сиротством.
	№ пп
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок
	Примечание

	1. Развитие и совершенствование системы методического и методологического сопровождения воспитательной деятельности школы.

	1.
	Дальнейшее развитие воспитательной системы школы.
	Администрация
	Постоянно
	

	2.
	Организация и проведение проблемных семинаров по вопросам воспитания для классных руководителей, воспитателей
	Зам.директора поВР
	1 раз в год
	

	3.
	Повышение психологической компетентности классных руководителей, воспитателей
	Администрация Педагог-психолог
	2011-2015гг.
	

	4.
	Обобщение опыта классных руководителей и воспитателей по вопросам развития воспитания в коллективе учащихся «Воспитательная работа в современной школе»
	Зам.директора поВР
	2012г.
	

	5.
	Организация и проведение конкурса «Самый классный классный»
	Зам.директора поВР 
	2011г.
	


	2. Развитие системы патриотического и гражданского воспитания.

	1.
	Использование в образовательном процессе школы рекомендаций «Об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и значением официальных государственных символом РФ и их популяризации»
	Зам. директора по ВР 
	2011-2015гг.
	

	2.
	Вовлечение учащихся в жизнь школы, района, города (конкурсы, соревнования, мероприятия, акции, гражданские и социальные проекты и т.д.)
	Администрация
	Постоянно
	

	3.
	Изучение истории и культуры Ленинградской области
	Зам.директора поВР
	Постоянно
	

	4.
	Подготовка и проведение мероприятия, посвященных празднику Победы в Великой Отечественной войне
	Зам.директора поВР  Кл.руководители
	По отдельному плану
	

	5.
	Участие в районной акции памяти, дней воинской славы
	Зам.директора поВР 
	По плану
	

	6.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества
	Зам.директора поВР 
	По плану
	

	7.
	Организация и проведение: •    уроков мужества, встреч с ветеранами армии и флота; •    оборонно-спортивной игры «Зарница»; "    конкурсов рисунков и плакатов по ВОВ и блокаде Ленинграда
	Зам.директора поВР Кл.руководители 
	По плану
	

	8.
	Участие в районной недели допризывника
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Ежегодно
	



[image: image5.emf]3. Развитие социальной активности обучающихся через развитие системы детских общественных объединений и  органов  ученического самоуправления .   1.  Дальнейшее развитие системы работы ученического самоуправления в  школе  Зам. директора  поВР   Постоянно    2.  Орга низация работы Совета школы и комиссий  Зам.директора  поВР   2005г.    3.  Обучение (на уровне района и школьном) школьных активов органов  ученического самоуправления  Зам.директора  поВР   Ежегодно    4.  Совершенствование системы поручений в классных коллективах  для  формирования степени ответственности у учащихся  Зам.директора  поВР   Ежегодно    5.  Организация работы школьного пресс - центра  Зам.директора  поВР   Ежегодно    4. Формирование у учащихся ценностей здоровья и здорового образа жизни   1.  Организация и проведение Дней здоровья  Зам.директора  поВР  Ежегодно    2 .  Участие в районной программе по профилактики наркомании  Зам.директора  поВР  Социальный  педагог  Ежегодно    3 .  Проведение мониторинга состояния здоровья, двигательной активности  учащихся  Зам.директора по  лечебной работе  Ежегодно    4 .  Организация участия школьников в районных конкурсах «Мир лучше  наркотиков» и «Класс некурящих»  Зам.директора  поВР  Социальный  педагог  Ежегодно     


[image: image10.emf]4. Организация деятельности аппарата в условиях модернизации.    Провести обучающие семинары для специалистов:  •    концепция и  правовые основы эксперимента по обновлению  структуры и  содержания общего образования;  •    здоровьесберегающие  технологии в совре менной школе; •    внедрение нормативов затрат  на организацию деятельности ОУ; •    методическая служба в  условиях модернизации содержания  образования;  •    изучение  актуальных проблем управления современным ОУ;  •     прогнозирование развития системы образо вания; •     андрагогическая подготовка руководителя; •    пути  совершенствования контроля за деятельностью ОУ и его  аттестация.  Администрация  Ежегодно     Организация текущего контроля как оперативного за качеством  деятельности ОУ (условия эффективности дея тельности ОУ)  Администрация  Ежегодно     Совершенствование критериев и показателей оценки работы школы и  организация самоконтроля работы  Администрация  Ежегодно    Механизм реализации проекта:   •   создание необходимых организационных условий для осущест вления комплексной оздоровительной программы;   •   внедрение здоровьесберегающих технологий во все структуры учебно - воспитательного процесса;   •   использование разнообразных форм и методов валеологического образования всех участников образовательного пространства;   •   создание и выполнение индивидуальных и коллективных программ оздоровления и развития личности;   •   укрепление материально - технической базы и использование медицинского оборудования и спортивного инвентаря в полном   объеме;   •   создание школьного центра содействия з доровью.   Ресурсное обеспечение проекта:   •   использование бюджетных, привлечение внебюджетных и спонсорских средств для проведения оздоровительной деятельности   школы;   •   привлечение и использование ресурсных возможностей учреждений других организаций и ведомств;  



[image: image6.emf]6. Воспитание культуры самоопределения, предоставления личности широких возможностей выбора индивидуальной  траектории  развития и способов самореализации   1.  Привлечение школьников к работе в творческих объединениях по  интересам (клубах, кружка, секциях, об ъединения), действующих в  школе, УДОД, клубах по месту жительства  Зам.директора  поВР  й  Кл.руководители   Ежегодно    2.  Организация деятельности учащихся во второй половине дня  Зам.директора по  ВР  Постоянно    3.  Организация и проведение ежегодного круга школ ьных праздников  Зам.директора  поВР   По плану    4.  Организация и проведение профориентационной работы  Социальный  педагог  По плану    5.  Участие в реализации  программы «Профилактика  правонарушений  несовершеннолетних»  Зам.директора  поВР  Социальный  педагог  По плану    Механизм реализации проекта:   •   сбор и анализ информации о воспитательной работе педагогов школы;   •   обеспечение научно - методического, психолого - педагогического повышение квалификации педагогов;   •   создание условий для повышения квалификации работников ш колы.   Ожидаемые результаты:   •   создание условий для самоопределения и самореализации каждому воспитаннику;   •   создание и развитие системы воспитательной деятельности, основной смысл которой заключается в социализации учащихся;   •   повышение роли семьи в воспитательн ом процессе;   "    создание возможностей для детей в организации досуга полноценной интересной жизни;   •   воспитание у учащихся стремления к здоровому образу жизни;   •   повышение квалификации классных руководителей и воспитателей по вопросам воспитания учащихся.  
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[image: image11.emf]ПРОЕКТ «ЗДОРОВЫЙ ШКОЛЬНИК».   Цель:   дальнейшее развитие и совершенствование системы медико - психолого - педагогического сопровождения воспитанников школы,  для  комплексного решения проблемы сохранения и укрепления здоровья, усилен ие влияния школы на  воспитание  л ичности.    Задачи:   •   разработка и внедрение комплекса мер по валеологическому образованию всех участников учебно - воспитательного процесса;   •   создание  экономических  условия для развития  материально - технической  базы  спортивных,  спортивно - оздоровительных  и   медицинских   подразделений   школы,   использования   для   оздоровления   воспитанников   возможностей   других   ведомств   и   организаций;   •   организация личностно - ориентированного обучения с учетом индивидуальных психофизиологических и социальных возможно стей   индивидуума;   •   формирование духовно - нравственных и социальных ориентиров, определяющих здоровье и благополучие личности;   •   создание общественных координационных структур сотрудничества, направленных на оздоровительную деятельность школы.     №  пп  Мероприятия  Ответственный  Срок  Примечание   1 .  Организация медицинских осмотров, анализ состояния здоровья  детей с  последующей медико - психолого - педагогической  коррекцией  Иванова Л.А.,   Мед. персонал  Ежегодно    2 .  Разработка и  проведение уроков здоровья;   коррекционные,  развивающие занятия с психологом и логопедом;   витаминизация.  Психолог,   Учителя  физ.культуры  Ежегодно    3.  Расширение взаимодействия  школы с учреждениями здравоохранения,  физкультуры, спорта, социальной защиты, учреждениями дополнительного  образования.  Адми нистрация  В течение   года    4.  Проведение комплекса мер, направленных на организацию двигательной  активности:  подвижные перемены; физкультминутки на уроках; прогулки;  подвижные игры.  Иванова Л.А.,   Учителя  физ.культуры.  В течение   года    5.  Расширение и углуб ление знаний учащихся по пропаганде  здорового образа жизни, правилам  личной гигиены, основ безопасности жизнедеятельности и профилактике вредных привычек:   проведение уроков здоровья,   организация классных часов,  . участие в спортивных мероприятиях,  подготов ка докладов, рефератов, приглашение специалистов, проведение конкурсов стенгазет.      Администрация.   Соц.педагог,   Классные  руководители  Постоянно         
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ПРОЕКТ «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ».

		№ пп

		Мероприятия

		Ответственный

		Срок

		Примечание



		1.

		Косметический ремонт классных помещений (выборочно)

		Администрация

		Ежегодно

		



		2.

		Косметический ремонт сан.узлов

		Администрация

		Ежегодно

		



		3.

		Косметический ремонт столовой

		Администрация

		2011год

		



		4.

		Реконструкция главного выхода здания

		Администрация

		2012 год

		



		5.

		Мероприятия по утеплению здания: •    замена оконных блоков; •    ремонт отопительной системы

		Администрация

		2012-2013 г.г.

		



		6.

		Замена дверных блоков

		Администрация

		2011-2012 г.г.

		



		7.

		Замена линолеума I,II, III этажа

		Администрация

		2011-2012 год

		



		8.

		Капитальный ремонт санитарных узлов

		Администрация

		2012г.

		



		9.

		Приобретение школьной мебели для классных помещений (парты, стулья, стеллажи)

		Администрация

		Ежегодно

		



		10.

		Приобретение компьютерной техники для учебных кабинетов

		Администрация

		Ежегодно

		



		11.

		Приобретение оборудования для кабинета биологии и спортивного зала

		Администрация

		2011г.

		



		12.

		Создание лекционного зала

		Администрация

		2011г.

		



		13.

		Приобретение тренажеров для  ЛФК

		Администрация

		2011г.

		



		14.

		Приобретение мебели для обеденного зала

		Администрация

		2012 – 2013г.г.

		



		15.

		Благоустройство школьной территории: •    реконструкция спортивных площадок; •    реконструкция игровых площадок •   

		Администрация

		2013 – 2014 г.г.

		



		16.

		Перемитральное ограждение участка

		Администрация

		2014 – 2015г.г.

		



		17.

		Ремонт кровли (848 кв.м)

		Администрация

		

		



		18.

		Ремонт учебных кабинетов в пристройке (6 шт)

		Администрация

		2012– 2013 г.г.

		






